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Notiziario n.18  del 20.01.2016

CESSAZIONI DAL SERVIZIO CON I REQUISITI ANTE FORNERO: SETTIMA PROCEDURA DI SALVAGUARDIA
	Normativa di riferimento
	· Legge 28 dicembre 2015, n. 208, comma 265

· Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 31 dicembre 2015, n. 36

· Circolare Inps 8 gennaio 2016, n. 1

	I contenuti della norma
	· La norma riapre la possibilità di andare in pensione con i requisiti vigenti prima della riforma Fornero ad altri 2.000 lavoratori tra privato e pubblico.

	I soggetti interessati
	· I 2.000 salvaguardati:

· devono aver usufruito nel corso del 2011 del congedo straordinario per assistere figli con handicap grave, ai sensi dell’art. 42, comma 5, del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni;

· devono perfezionare i requisiti utili a pensione secondo la disciplina vigente prima delle riforma Fornero entro il 6 gennaio 2017.

	I requisiti richiesti per andare in pensione dal 1° settembre 2016
	· Il personale interessato potrà andare in pensione dal 1° settembre 2016, se possiede, entro la data del 31 dicembre 2015, i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia o alla pensione di anzianità in vigore prima della riforma Fornero:

· per la pensione di vecchia, sia per gli uomini che per le donne, sono richiesti 65 anni e 3 mesi di età, con almeno 20 anni di contribuzione.

· per la pensione di anzianità, sia per gli uomini che per le donne, sono richiesti:

· un’anzianità contributiva di 40 anni e precisamente 39 anni, 11 mesi e 16 giorni indipendentemente dall’età;

· oppure quota 97 e 3 mesi: precisamente 61 anni e 3 mesi di età + 36 di anzianità contributiva oppure 62 anni e 3 mesi di età + 35 di anzianità contributiva oppure con sommando ulteriori frazioni di età e di contribuzione (es. 61 anni e 9 mesi di età e 35 e 6 mesi di anzianità utile a pensione).

	I requisiti richiesti per andare in pensione dal 1° settembre 2017
	· Il personale interessato potrà andare in pensione dal 1° settembre 2017, se possiede, entro la data del 31 dicembre 2016, i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia o alla pensione di anzianità in vigore prima della riforma Fornero:

· per la pensione di vecchia, sia per gli uomini che per le donne, sono richiesti 65 anni e 7 mesi di età, con almeno 20 anni di contribuzione.

· per la pensione di anzianità, sia per gli uomini che per le donne, sono richiesti:

· un’anzianità contributiva di 40 anni e precisamente 39 anni, 11 mesi e 16 giorni indipendentemente dall’età;

· oppure quota 97 e 7 mesi: precisamente 61 anni e 7 mesi di età + 36 di anzianità contributiva oppure 62 anni e 7 mesi di età + 35 di anzianità contributiva oppure con sommando ulteriori frazioni di età e di contribuzione (es. 61 anni e 9 mesi di età e 35 e 10 mesi di anzianità utile a pensione)..

	Gli adempimenti richiesti
	· I soggetti interessati devono presentare domanda alla Direzione Territoriale del Lavoro di Ravenna entro il 1° marzo 2016, utilizzando l’apposito modulo di cui alla circolare del Ministero del Lavoro 36/2015.



	Chi può aiutarti
	· Il nostro Patronato  è a disposizione per ogni informazione, oltre che per la presentazione della domanda.


	Le sedi Snals
	Sede di Ravenna: Via G. Rossi, 53 – tel. 0544 216211, cell. 340-5562032
· orario: Martedì  e Venerdì dalle 15,30 alle 17,30 

Sede di Faenza: via Nuova, 75 – tel. 0546 663800, cell. 340-5562032
· orario: Lunedì, Mercoledì, Venerdì, dalle 15,30 alle 17,30

Sede di Lugo: viale degli Orsini, 6 – cell. 340-5562032 

orario: Giovedì, dalle 15,30 alle 17,00
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